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Introduccion

Willis Towers Watson, a través de su division de Gestion de Talentos y Compensaciones, llevé a cabo
una nueva consulta rapida con el objetivo de recolectar la siguiente informacion:

O Incrementos Salariales 2022

U Proyecciones Presupuesto Salarial 2023

U Estrategia de Gestion de Compensaciones en Moneda Dura
U Incrementos Salariales 2022 — Uruguay

La informacion fue recolectada a través de cuestionarios electronicos desde el 10 al 17 de Junio 2022.
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Incrementos Salariales 2022

Teniendo en cuenta el aceleramiento de la
inflacion, ¢su empresa ya modifico el

presupuesto salarial original?

Si

No, aun estamos esperando
ver la evolucion de la inflacion
en los siguientes meses

No, alun estamos esperando
ver las tendencias de mercado

Estamos en proceso esperando
la aprobacion

Otro

50%

18%

16%

12%

:|3%

Mes/es en que modifico el
presupuesto salarial original

8%

Febrero

4%

9%

23%

23%

% de empresas u

34%
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Incrementos Salariales 2022

Presupuesto anual 2022 acumulado final
empresas que va lo modificaron + las
que lo tienen Bajo Aprobacion

Presupuesto salarial 2022 total acumulado
aprobado hasta el momento

58,09

60,0% 50til 52,‘
ot 0.

61,5% B=l={e]YI=][e) 53,3% Bxi={e]Y]=s][e)

wtwco.com
© 2022 WTW. All rights reserved. Proprietary and Confidential. For WTW and WTW client use only. Not suitable for unintended purpose or use by unauthorized recipient. w 6



Incrementos Salariales 2022 — Por sector
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29.5%
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62.0%

62.5%

60.0%

m Presupuesto salarial 2022 total acumulado aprobado hasta el momento (mediana)
B Presupuesto anual 2022 acumulado final empresas que ya lo modificaron + las que lo tienen Bajo Aprobacion (mediana)
m|ncremento Otorgado hasta la fecha 2022 (mediana)
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Incrementos Salariales 2022

Nueva base de inflacion anual estimada por
las empresas para modificar el
presupuesto salarial

A

Promedio: 62%

75til: 70%

50til: 62%

25til: 60%
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Incrementos Salariales 2022

Cantidad de ajustes salariales

gue se aplicaran en el afio
(% empresas)

)

¢El presupuesto puede continuar teniendo modificaciones?

0
39,8% 18,3% 8,9%

’ Si, aunque POCO NO, ya es el %
probable final aprobado

MEDIANAMENTE
probable
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Medidas para Minimizar el Impacto de la Inflacion

Adelanto fecha de pago del aguinaldo

El 16%

de las
empresas
adelantaron
la fecha de
pago del
mes de
JUNIO

El 6%

de las
empresas
planean
adelantar la
fecha de pago
del mes de
DICIEMBRE

o 45% a
mediados de
diciembre

o 36% ainicios
de diciembre

o 19% a
noviembre
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Medidas para Minimizar el Impacto de la Inflacion

% de empresas que esta implementando medidas

69%

NO

# Menciones

Adicionar oportunidades de ajustes salariales

Adelantar fechas de ajustes salariales

Garantizar ajustes salariales segun la inflacion

Actualizar montos de beneficios monetarios

Incorporar porcion de pago en moneda dura

=
N

Adelantar el pago del bono anual

o]

Implementar nuevos beneficios (*)

(o3}

Entregar un gift card

I N

Pagar los salarios de manera quincenal

Adelantar fecha de pago de los aguinaldos

2

B

Devolver las percepciones de impuesto a las ganancias

B

Adelantar fechas de ajustes salariales

|
=

2%
Bajo
Analisis

(*) tickets supermercado, car allowances, almuerzo, internet
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Proyecciones Presupuesto Salar
2023
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Proyecciones Presupuesto Salarial 2023

[ 13%

de las empresas ya esta trabajando en el

presupuesto salarial 2023

para el personal fuera de convenio

PRESUPUESTO
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Promedio
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Estrategia de Gestion de
Compensaciones en Moneda Dura
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Estrategia de Gestion de Compensaciones en Moneda Dura

¢Tiene implementada una estrategia de Sobre qué componente de pago
gestion de compensaciones en moneda dura? tienen implementada/bajo analisis

esta estrategia

* NO

0% mpr i i
0 de empresas Salario base parcial

13% + Bajo analisis 2504 .
Salario base total
* Si, para las posiciones 15% )
11% ejegutivas g Bono anual parcial

33%

Bono anual total

* Si, para todas las
posiciones

 Se analizo, pero no
fue autorizado

+ Si, para las
posiciones
gerenciales y
posiciones claves
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Estrategia de Gestion de Compensaciones en Moneda Dura
Modalidad de pago

(36% empresas con estrategia implementada y/o bajo anélisis)

Pago en délares en cuenta en el exterior

Ejecutivos: 56% Gerentes: 28% Todo el personal: 16%

Pago en dolares en cuenta local

Ejecutivos: 40% Gerentes: 36% Todo el personal: 24%

A 4

Pago en pesos argentinos aplicando tipo de cambio oficial

Ejecutivos: 38% Gerentes: 32% Todo el personal: 31%

Pago en pesos argentinos aplicando otro tipo de cambio

Ejecutivos: 42% Gerentes: 38% Todo el personal: 19%

% de empresas
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Incrementos Salariales 2022 —
Uruguay

wtwco.com
© 2022 WTW. All rights reserved. Proprietary and Confidential. For WTW and WTW client use only. Not suitable for unintended purpose or use by unauthorized recipient.




Incrementos Salariales 2022 — Uruguay

20% de las empresas tiene operaciones en Uruguay ]

7,0% 3,0%
S;sir?]gg;nflacién anual
6,0% 0%

Presupuesto salarial 2022
total acumulado aprobado
por Consejo del Salario

, /
EI

Presupuesto salarial 2022
total acumulado aprobado

por desempefio, mérito
(adicional al Consejo del Salario)

3.5%

PROMEDIO

6,9%

PROMEDIO

6.3%

PROMEDIO

2,0% 4,0%
EX
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Incrementos Salariales 2022 — Uruguay

Dado el
aceleramien-
to de la
inflacion, ¢su
empresa esta

modificando % de empresas
el

presupuesto

anual 20227 | Bajo Analisis

wtwco.com
© 2022 WTW. All rights reserved. Proprietary and Confidential. For WTW and WTW client use only. Not suitable for unintended purpose or use by unauthorized recipient. w 19



Incrementos Salariales 2022 — Uruguay

Porcentaje adicional que esta negociando # Ajustes salariales que estara aplicando
para incrementar el presupuesto durante este afio

1 Unica
oportunidad

4 oportunidades
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